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DZIAL 1
Postanowienia og6lne
Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia r 1 w Kocku w Zespole
Szkot w Kocku;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec¢ statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Kocku w
Zespole Szkét w Kocku;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Kocku;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng wspdlng dla
szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Kocku;

5) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw wspolng dla szkot
wchodzacych w skiad Zespotu Szkét w Kocku;

6) samorzqdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski wspélny
dla szko6t wechodzacych w sktad Zespotu Szkét w Kocku;

7) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora w Zespole Szk6t w Kocku;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Branzowej Szkole I stopnia nr 1
w Kocku w Zespole Szkot w Kocku;

9) programie profilaktyczno-wychowawczym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot w
Kocku;

10)kwalifikacji w zawodzie - nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektoéw ksztatcenia, ktérych osiaggniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

Rozdzial 2

Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Kocku wchodzi w sktad Zespotu Szkot w

Kocku.



2. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Kocku w Zespole Szkét w Kocku, zwana dalej szkotg,

jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planoéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia
og6lnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

5) ustalone przez Ministra O$§wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Kock przy ul. Warszawskiej 41.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - BranZowa Szkota I stopnia nr 1 w
Kocku w Zespole Szko6t w Kocku. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: , Branzowa

Szkota I stopnia nr 1 w Kocku.”
6. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Lubartowski.
7. Organem nadzorujacym szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata. Nauka odbywa sie w systemie dziennym.

10. Szkota Branzowa I stopnia prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) cukiernik - o symbolu cyfrowym ustalonym w klasyfikacji zawoddéw: 751 201, w
kwalifikacji wyodrebnionej w branzy spozywczej: SPC.01. Produkcja wyrobow
cukierniczych;

2) kucharz - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodow: 512 001, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej: HGT.02.

Przygotowanie i wydawanie dan;



3) fryzjer - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodow: 514 101, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy fryzjersko-kosmetycznej: FRK.01. Wykonywanie ustug
fryzjerskich;

4) sprzedawca - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodéw: 522 301, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy handlowej: HAN.01. Prowadzenie sprzedazy;

5) mechanik pojazdéw samochodowych - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodow:
723 103, w kwalifikacji wyodrebnionej w branzy motoryzacyjnej: MOT.05. Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych;

6) elektryk - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodéw: 741 103, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy: elektroenergetycznej: ELE.02. Montaz, uruchamianie i
konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych;

7) piekarz - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodow: 751 204, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy spozywczej: SPC.03. Produkcja wyrobéw piekarskich;

8) stolarz - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodoéw: 752 205, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy drzewno-meblarskiej: DRM.04. Wytwarzanie wyrobdéw z
drewna i materiatow drewnopochodnych;

9) dekarz - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodow: 712 101, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy budowlanej: BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-
blacharskich;

10)krawiec - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodéw: 753 105, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy przemystu mody: MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie
wyrobow odziezowych;

11)rolnik- o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodow: 613 003, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy rolno-hodowlana: ROL.04. Prowadzenie produkcji
rolniczej;

12)rybak srédladowy- o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodow: 622 201, w
kwalifikacji wyodrebnionej w branzy rybackiej: RYB.01. Wykonywanie prac
rybackich w akwakulturze oraz rybackie uzytkowanie wéd $rédladowych;

13)tapicer - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodoéw: 753 402, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy drzewo-meblarskiej: DRM.05. Wykonywanie wyrobow
tapicerowanych;

14)monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie - o symbolu

ustalonym w klasyfikacji zawoddéw: 712 905, w kwalifikacji wyodrebnionej w branzy



budowlanej: BUD.11. Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych;

15) (uchylony)

16) kelner - o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodéw 513 101, w kwalifikacji
wyodrebnionej w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej: HGT.01.
Wykonywanie ustug kelnerskich;

17) pracownik obstugi hotelowej — o symbolu ustalonym w klasyfikacji zawodéw:
962 907, w kwalifikacji wyodrebnionej w branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej: HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie §wiadczacym ustugi hotelarskie;

18)elektromechanik - o symbolu cyfrowym ustalonym w klasyfikacji zawodow:
741 201, w kwalifikacji wyodrebnionej w branzy elektroenergetycznej: ELE.O1.

Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

11. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po uzyskaniu opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspéipracy odpowiednio z pracodawcg lub osoba
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym

zawodem lub branza.

12. Branzowa Szkota [ stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po
zdaniu egzaminu, po ukonczeniu ktorej dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole
Branzowej Il stopnia, ktérej abiturient bedzie mdgt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a

po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

13. W przypadkach szczegélnych, zwigzanych z konieczno$cia powtarzania Klas,
maksymalny okres uczeszczania do Branzowej Szkoty I stopnia wynosi do ukonczenia 21
roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach iwarunkach okreslonych

odrebnymi przepisami prawa.



Dzial 2

Informacje szczegétowe o szkole

Rozdzial 1

Organizacja ksztalcenia w szkole

§ 3. 1. W Branzowej Szkole I stopnia nr 1 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla szkoty

zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zajecia w ramach ksztatcenia branzowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdélnych zawoddéw, s3 organizowane w oddziatach.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw lub w centrum Ksztatcenia

zawodowego.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych.

4. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego
odbywaja sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia branzowego odbywaja sie u
pracodawcoéw, na podstawie umowy o prace zawartej miedzy pracodawca a mtodocianym

pracownikiem.

5. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze prowadzi¢:

1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania

zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

6. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie

umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

7. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:



1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw
wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania
zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa

przygotowania zawodowe.

8. Zawody, w ktorych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania

sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa branzowego.

9. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko

przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

10. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla szkoty
branzowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewnic¢ osoby szkolgce mtodocianych, speiniajgce wymagania kwalifikacyjne

okreslone w odrebnych przepisach.

11. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawal egzamin potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w [zbie RzemieSlniczej.

Rozdzial 2

Misja, wizja szkoly i model absolwenta

§ 4. Misje i wizje szkoty oraz model absolwenta okresla Statut Zespotu Szkot w

Kocku.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo oswiatowe i

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
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Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu Szkét w Kocku dostosowanym do potrzeb

rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolno$ci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego

roZwoju.

3. Celem ksztalcenia og6lnego w Branzowej Szkole I stopnia nr 1 jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym

dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub

kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw w Branzowej Szkole |

stopnia naleza:

1) czytanie - umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiggniecia wiasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetno$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny - wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w
sktad Zespotu Szkdl w Kocku obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do
zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystgpienia poszczeg6lnych zagrozen w szkole, w

Srodowisku przebywania uczniéw.

7. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworza sp6jna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej

szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
§ 6. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peiny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegblnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
10)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniow;
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16)przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17)upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form
organizacyjnych nauczania;

19)przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czeSci zaje¢ edukacyjnych;

20)ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21)rozwijanie u uczniow dbatos$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

23)ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25)upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotéw;

28)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

29)ochrona uczniow przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i

ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
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30)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33)dostosowywanie kierunkdéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34)ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 7. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

i mozliwosci.

§ 8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga

whnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

DZIAEL 111

Sposoby realizacji zadan szkoty
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§11. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace
w szczeg0lnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka

ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materiaty edukacyjne i zasady ich

dopuszczenia

§ 12. Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne oraz zasady ich

dopuszczania do uzytku w szkole okresla Statut Zespotu Szk6t w Kocku.

Rozdzial 2

Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

3) i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdét sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez

Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow ryzyka i czynnikéw chroniacych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw

zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie

wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego

i przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

7. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych

pracownikoéw szkoty.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow
oraz rodzicOw zawarta w §6 Statutu. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan

wychowawczych szkoty jest zgodne wspétdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnoSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznoS$ci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje

sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
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2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartoS$ci, okres$lania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy Kklas
opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,

f) gazetka klasowa, kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
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a) wspolne uroczystosci i imprezy klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
§ 14. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$c¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -
psychologiczna:
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1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora,

f) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II Rozdziale 10
Statutu Szkoty;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwéj zdolnos$ci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi

w Dziale III Statutu Szkoty.
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§ 16. Wspolpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:
a) organizowanie prelekcji, pogadanek, treningéw i warsztatow rozwijajacych
umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny, strone www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, zespotéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;
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3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, frekwencji na zajeciach i postepow badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub
wyboru drogi Zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz osobami zajmujgcymi sie

doradztwem zawodowym.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmiej trzy

razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o postepach uczniéw:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegélnych uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw
z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdcic sie do
wychowawcy z pro$ba o wydruk wykazu ocen;

2) ustalonej ocenie $Srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po [ semestrze nauki
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych

uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzZej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn

nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,

wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;
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2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty
sprawe o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z

listy uczniow.
§ 17. Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkota wspétpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspétpraca szkoty z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 18. Organizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole

okresla Statut Zespotu Szkét w Kocku.
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Rozdzial 4

Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy
(Dz.U. Nr 17 poz. 78 z p6Zn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

c) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajecia z wychowania
fizycznego oraz przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w
zaKkresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z ré6znych pozioméow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

§ 20. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i

miedzy-klasowych:

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidéw i wiecej, z tym, Ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. W pierwszym tygodniu wrzeSnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego dla nowoprzyjetych uczniow. Na
podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym

poziomie znajomosci jezyka.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych oraz przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w

grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.
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4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy

w oddziale liczagcym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z

zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat

i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja

dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w

tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

10. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;j.

11. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 15 moga miec¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.

organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

12. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub

miedzyoddzialowej dyrektor szkoty powotuje koordynatora zajec.

13. Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych

lub miedzyklasowych;
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5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

14. W przypadku wyjazdéow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.
§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.
1. W szkole obowigzuje 5 -dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy

poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania.

5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwoSci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust.

5, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktdérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i egzaminy zawodowe;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okresSlone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych koSciotow lub zwigzkow
wyznaniowych.

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;j.
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7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty

wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach poprzez wiadomo$¢ w dzienniku

elektronicznym.

11. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami

terrorystycznymi i inne.

12. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu

przez organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola, zaopiniowany
przez rade pedagogiczng oraz zakltadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21

kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.
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14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
15. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym
z zestawu programdéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku

szkolnego.
17. Liczebno$¢ uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

18. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.
19. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, w tym jedna po 15 minutijedna po 10 minut.

§21a. Zawieszenie zajet

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia
na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢

zagrozone zdrowie uczniow.

2. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

3. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnos$ci oddziatu,

klasy, lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

4. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantéw

ksztatcenia:
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1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczeS$nie zaje¢ w

formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos$¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i

prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc.

5. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub

innego sposobu realizacji tych zajec.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu
o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.
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Rozdzial 5

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 22. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéow i pracownikéw mtodocianych do wtasciwego dziatania

w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla
mtodocianych pracownikéw, ktére moga odbywac sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego

systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia - réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i

umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomo$ci i umiejetno$ci nabytych przez uczniow na zajeciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Umowe taka sg zobowigzani podpisac rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

6. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku

szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéow i pracownikow

mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin.
§ 23. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
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4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

8) nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaj3);

9) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego;

10)korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

11)zgtaszania kierownikowi szkolenia wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o
organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu;

12)zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13)zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk kierownikowi szkolenia
praktycznego;

14)wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcéow;

15)otrzymywania pochwat i nagrod w rdéznej formie i postaci przewidzianych w

Statucie.

§24. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepisoOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegal przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac

pracownicze ksigzeczki zdrowia;
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6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czystosc¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw,
zazywac narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10)mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
§ 25. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie kierownik szkolenia
praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik
szkolenia praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada
rodzicéw, samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci
od formy organizacji praktycznej nauki zawodu;

4) uczniowie prowadza okresSlong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktora
jest kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

5) przebieg zajec praktycznych oraz zachowanie ucznioéw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na piSmie od pracodawcow dwa razy w roku za I i II okres;

6) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego;

7) uczniowie i pracownicy mtodociani s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢
praktycznych opracowanego przez Szkote;

8) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w szkole do dnia ukoniczenia przez ucznia Szkoty;

9) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb;
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10)szkota informuje poprzez kierownika szkolenia praktycznego o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
i nadzorujacy;

11)mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy
bez porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

12)w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ kierownikowi szkolenia
praktycznego nowa umowe
w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniéow;

13)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej
nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkotg a pracodawca,
szkota nie gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast
zobowiazany jest znaleZ¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych
pod rygorem skreslenia z listy ucznidw;

14)uczniowie, pracownicy mtodociani majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych
z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,
b) witascicielom firm,
c) kierownikowi szkolenia praktycznego,
d) wychowawcom,
e) pedagogowi szkolnemu,
15) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych

w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

Rozdzial 6

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§26.1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
petnoletniego ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w

formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez dyrektora szkoty, w ktorej uczen

odbywa zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec.

§27. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,

w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw

wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziatl 7

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢

§ 28. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach

wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
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uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte

w Statucie Szkoty -Dziat VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach
pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 29. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 30. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwoSci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki
przekracza ponad 50 % ogo6lnej liczby zajec i nie podstaw do ustalenia oceny okresowej
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie

»Zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 31. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w
drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw,

na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.
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Rozdzial 8

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 32. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku

ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory

byty dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtbwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych

przy dokonywaniu w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie Swiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoly i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10)poznanie lokalnego rynku pracy;

11)poznanie mozliwoSci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
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13)poznawanie réznych zawodow;

14)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukac;ji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.
§ 33. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec¢ grupowych w klasach z nauczycielem doradztwa zawodowego w wymiarze 10
godzin w cyklu edukacyjnym;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la:

4) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegélnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan,
5) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych

dziatan zwiagzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktéorym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,

wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 34. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa

przez:

1) wychowawcéw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) doradce zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.
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2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

szkoty oraz ich rodzice.

§ 35. 1. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy. Do zadan doradcy

zawodowego nalezy w szczego6lnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

5) wspéipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szKkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do
30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Programu realizacji doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zajec okreSlonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11)prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 9

Wolontariat w szkole

§ 36. Zasady funkcjonowania wolontariatu okresla statut Zespotu Szkét w Kocku.
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Rozdzial 10

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 37. Sposoby zapewniania bezpieczenistwa uczniom w szkole okresla Statut

Zespotu Szkoét w Kocku.

Rozdzial 11

Pomoc materialna uczniom

§ 38. Zasady udzielania uczniom pomocy materialnej okresla Statut Zespotu Szkét w

Kocku.

Rozdzial 12

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 39. Dziatalno$¢ innowacyjng w szkole okresla Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 13

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 40. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki okresla Statut

Zespotu Szkoét w Kocku.

Dzial IV
Pomoc psychologiczno-pedagogicza i formy wspierania uczniow.
Rozdzial 1
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 41. Organizacje i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla

Statut Zespotu Szkét w Kocku.
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Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 42. Organizacje nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym okresla

Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 3

Nauczanie indywidualne

§ 43. Organizacje nauczania indywidualnego okresla Statut Zespotu Szk6t w Kocku.

Rozdzial 4

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 44. Zasady indywidualnego toku nauki lub zasady realizacji indywidualnego

programu nauki okresla Statut Zespotu Szk6t w Kocku.

Dzial V

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 45. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 46. Kazdy z wymienionych organoéw w § 70 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oSwiatowe i ustawg o systemie oSwiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 47. 1 Dyrektorem Branzowej Szkoty 1 stopnia nr1 w Kocku jest Dyrektor Zespotu
Szko6t w Kocku.

§ 48. Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna
§ 49. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole

Szko6t w Kocku.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét w Kocku.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szk6t w Kocku.

Rozdzial 3

Rada Rodzicow

§ 50. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniow Zespotu Szkot w Kocku przed

innymi organami szkoty.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 4

Samorzad uczniowski
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§ 51. 1. W Branzowej Szkole I stopnia w Kocku dziata Samorzad Uczniowski, zwany

dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkdét w Kocku.

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okre$la Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 5

Zasady wspotpracy organow szkoty

§ 52. Zasady wspotpracy organéw szkoty okresla Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 53. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty okresla Statut Zespotu Szkét

w Kocku.

Dzial VI

Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkotly

§ 54. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z centrum multimedialnym;

3) 1 pracownie komputerowa z 20 stanowiskami oraz dostepem do Internetu;

4) sale gimnastycznag;

5) sitownie;

6) sale do tenisa stotowego;

7) szatnie;

8) inne pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Realizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego w zawodzie
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie odbywa sie w

klasopracowniach szkolnych.
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3. Klasopracownia do realizacji zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego
jest wyposazona w: tablice interaktywna, laptop, projektor i drukarke.

4. Realizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego w zawodzie monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie odbywa sie w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w

Lubartowie na mocy porozumienia miedzy szkotami.

Rozdzial 2

Organizacja pracy szkotly

§ 55. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla Statut

Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 3

Praktyki studenckie

§ 56. Organizacje praktyk studenckich okresla Statut Zespotu Szkoét w Kocku.

Rozdzial 4

Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 57. Organizacje biblioteki szkolnej okresla Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Dziat VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli
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§ 58. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach 1ioddziatach oraz w os$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

11)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan

przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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12)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13)wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14)indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

18)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

19)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

21)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

22)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
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3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.”

§58a. Zadania nauczycieli podczas ksztatcenia na odlegtos$¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania

frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia

wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do

sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w

pracy zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji.
5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z

uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, uzasadnia ustalong ocene za

posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcow Klas
§ 59. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13)systematyczne interesowanie sie postepami uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na ucznidow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili
znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14)wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwoSci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos$¢
estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnoSci i inicjatyw
uczniowskich;

15)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoScia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,

zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza
szkotg;

19)wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z

wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow, wiasne

formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoS$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 60. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom okresla

Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 4

Zespoly nauczycielskie

§ 61. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i zasady ich pracy okresla Statut Zespotu

Szkot w Kocku.

Rozdzial 5

Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 62. Obowiazki i zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla Statut

Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 6

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 63. Obowiazki wicedyrektora okresla Statut Zespotu Szkot w Kocku.

Dzial VIII

Uczniowie szkoty

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji
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§ 64. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a
takze zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym

okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreSlony w
regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje

wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnoSci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomo$ci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo

niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra

uprawnia do przyjecia.

54



9. Dzien podania do publicznej wiadomoSci listy, o ktoérej mowa w ust. 8, jest okreSlany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego

komisji rekrutacyjne;j.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosSci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do

szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do

przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktéorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie

dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

15. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do

postepowania uzupeiniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca

okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie

zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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§ 65. Kryteria rekrutacji do szkoty okresla "Regulamin rekrutacji do Zespotu Szkét
w Kocku".

§ 66. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefon6w rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych,

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriéw przyjec,
zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

3. Rodzaj dokumentow potwierdzajgcych spetnianie kryteridw, o ktérych mowa w § 65

okresla "Regulamin rekrutacji do Zespotu Szk6t w Kocku."

§ 67. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na

podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z
ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
szkotg (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego

$Swiadectwa szkolnego ucznia,
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3) Swiadectwa (zaSwiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w Kklasie, do ktdrej uczen

przechodzi sg uzupeinione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3.Jezeli w Kklasie, do Kktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowiagzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego
uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu

uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole w ramach indywidualnego toku nauki, albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§ 68. Obowigzek nauki okresla Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej

§ 69. Cztonek spotecznosci szkolnej okresla Statut Zespotu Szk6t w Kocku.

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniow

§ 70. Prawa i obowiagzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach ucznia BranZzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Kocku;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty, dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
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4) znajomosSci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadzie lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwo$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10)wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11)przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;

12)posiadania i gloszenia bez przeszkéd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych oséb;

13)uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

14)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

16)poszanowania wiasnej godnosci;

17)opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18)pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19)by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20)wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

21)zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22)korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty.

23)W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos$¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do

realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczeg6lnoSci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.
2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od

wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osoba naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Lubelskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od

wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.
5. Uczen w szkole ma obowiagzek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoSci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

3) dbania o piekno ojczystego jezyka i wystrzegania sie wszelkich wulgaryzmow;

4) dbania o honor i tradycje szkoty;

5) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

7) posiadac legitymacje szkolng;

8) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

6. Uczen jest zobowigzany do:

1) rzetelnej nauki;

2) uzupetienia brakéw wynikajacych z absencji;

3) terminowego wykonywania zadan domowych;

4) punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach na pierwszych zajeciach z wychowawca

po powrocie do szkoty. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ po
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przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego, na pisemng prosbe rodzica /prawnego
opiekuna ucznia niepetnoletniego lub pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna
ucznia petnoletniego;

6) dbania o tad i porzadek oraz estetyke szkoty.

7. Uczen w trakcie zdalnej nauki jest zobowigzany do:

1) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem;

2) realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.,

3) zgtaszania na biezaco probleméw w komunikacji z nauczycielem telefonicznie lub przez
dziennik elektroniczny.”

§ 71. 1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z
zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub nauki jezyka ma obowigzek przebywa¢ w
bibliotece lub uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi
zgodnie z decyzja dyrektora szkoty.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty.

§ 72. W ostatnim tygodniu nauki (III klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek

rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
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§ 73. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkow
podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
3) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotédw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;
7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 74. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi

do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komdérkowych i innych

urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie
uzywanie dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym

urzadzeniu.
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6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac

aparat telefoniczny.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrocic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na uzycie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie

szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia zasad uzywania telefonu na lekcjach lub na

terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu po zakoniczonej lekcji do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

10. (uchylony)
11. (uchylony)

12. Odmoéwienie przez ucznia zaprzestania korzystania z telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem

dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy

telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez

nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 75. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyré6znienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

§ 76. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do
osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni

od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

§ 77. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

§ 78. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§ 79. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $Swiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat Srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz

wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

§ 80. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 81. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,
¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,
e) skierowanie na rozmowe do pedagoga,

f) wykonywanie prac porzadkowych zleconych przez wychowawce w uzgodnieniu

z dyrektorem szkoty majgcych na celu naprawienie wyrzadzonej szkody;
g) upomnienie dyrektora,

h) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicdw. Z uczniem, ktory otrzymat
nagane Dyrektora Szkoty, i jego rodzicami dyrektor moze podpisa¢ kontrakt
wychowawczy, ktéry ma na celu poprawe funkcjonowania ucznia w szkole;

i) nagana Rady Pedagogicznej z pisemnym powiadomieniem rodzicéw. Z uczniem, ktéry
otrzymal nagane Rady Pedagogicznej i jego rodzicami dyrektor podpisuje kontrakt,
ktory zawiera warunki, jakie uczen musi speini¢, aby nie zostat wydalony ze szkoty.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob;
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

64



b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 6

Zasady skreslenia z listy uczniow
§ 82. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z

listy uczniéw w przypadku ucznia peinoletniego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o skreslenie z listy

ucznioéw:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnoSci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

§ 83. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:
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1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy

prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

zebranie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowaweca klasy, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty. Uczen moze sie

rowniez zwréci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje cztonkéw Rady Pedagogicznej o zastosowanych dotychczas S$rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,

podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne,;.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dzial IX

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
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Rozdzial 1

Ogolne zasady oceninia

§ 84. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okre$lonej w
Dziale VIII Statutu Szkoty;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85. 1. W ocenianiu obowiagzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
ocena konicowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o okresowg ewaluacje.
§ 86. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $§rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauk

2) wagach ocen z poszczegélnych przedmiotow;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty — dostep do informacji
nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicéw;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
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5) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejsciowych do poszczeg6lnych sal lekcyjnych i pracowni - dostep w godzinach pracy
szkoty;

6) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 87. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Sroédroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
konncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikdw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna

w klasie programowo najwyzsze;.
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§ 88. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomoSci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomoSci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 89. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnos$ci klasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji
uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.
Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej

skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia

uzasadniane sg pisemne.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie indywidualnych spotkan z

rodzicem.
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§ 90. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnoSci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
§ 91. Skala ocen.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach

wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. Przyjmuje sie nastepujaca skale ocen biezacych: 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+,

5-,5, 5+, 6. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu: nieprzygotowanie (np).

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

5. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w wymaganiach edukacyjnych z poszczegolych przedmiotow,
opracowanych przez nauczyciela/nauczycieli przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci

edukacyjnych uczniow.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program

nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosSci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosSci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu plastyka/muzyka - poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomos$ciami i umiejetnosSciami uczen musi wykaza¢ sie udokumentowanymi

osiggnieciami wtasnej tworczosci muzycznej lub plastycznej;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie, terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w

podstawach programowych (ponad 70%),

b) poprawnie stosuje wiadomosSci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
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c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,

popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tre$ciami,
b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim

stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja

i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu

trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy

i umiejetnosci.
8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego

dziatu lub duza czes$¢ dziatu;
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2) testy;

3) kartkowki;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) wypowiedzi ustne;

7) pracaw zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.
8a. W trakcie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

oceny biezgce moga by¢ wystawiane uczniom za:
1) odpowiedzi ustne w przypadki zaje¢ prowadzonych on-line;
2) testy, wypracowania, sprawdziany, referaty przeprowadzone w formie
elektronicznej przy uzyciu platform e-learningowych, poczty elektronicznej lub
innych srodkéw komunikacji elektronicznej;
3) zadania domowe przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym zadan wykonywanych przy uzyciu
narzedzi dostepnych na platformach edukacyjnych;
4) aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line zaréwno w formie
przekazu video na zywo jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z
wykorzystaniem czatu;
5) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji zlecone przez

nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow.

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jego podstawie ma

znaczacy wplyw na ocene okresowa:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow, ktore sa

odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia

nie wiecej niz trzy;

2) kartkowkKi - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich lekcji; nie

wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1.
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10. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

11. Oceny wystawiane sg wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Ze sprawdzianéw pisemnych:
a) ponizej 40% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny,
b) 40%-50% mozliwych do uzyskania punktéw - dopuszczajacy,
c) 51%-70% mozliwych do uzyskania punktéw - dostateczny,
d) 71%-90% mozliwych do uzyskania punktéow - dobry,
e) 91%-99% mozliwych do uzyskania punktéw - bardzo dobry,
f) 100% mozliwych do uzyskania punktéow - celujacy;

2) z wychowania fizycznego oceny ze sprawdziandw umiejetno$ci wystawiane sg wedtug
nastepujacych kryteriow:

a) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny,
b) 30%-42% mozliwych do uzyskania punktéw - dopuszczajacy,
) 43%-64% mozliwych do uzyskania punktow - dostateczny,
d) 65%-85% mozliwych do uzyskania punktéw - dobry,
e) 86%-99% mozliwych do uzyskania punktow - bardzo dobry,
f) 100% mozliwych do uzyskania punktéw - celujacy.”
12. Uczen przygotowany do aktywnos$ci ruchowej, czyli zaje¢ wychowania
fizycznego, powinien by¢ przebrany przed lekcjg w stréj sportowy tzn.: koszulke,

spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe oraz dbac o higiene ciata i stroju.

13. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,
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4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

14. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespoét lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspétdziatanie,
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb twoérczy.

15. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac co najmniej o 2 oceny wiecej niz

wynosi tygodniowa liczba godzin przypadajgca na dane zajecia edukacyjne w tygodniu.

16. Przyjmuje sie nastepujgce wagi ocen:

1) waga "'3” - sprawdziany z catych dziatéw, waga ,2” - odpowiedzi ustne, kartkowki,
waga "1"- aktywno$¢, praca na lekcji, prace domowe;

2) nauczyciel moze w poszczegdlnych przypadkach nadawac¢ wage ocenom ze wzgledu na
specyfike osiggnie¢ (konkursy, olimpiady, projekty) i przedmiotu (wychowanie fizyczne,
informatyka). W takim przypadku nalezy opisac¢ rodzaj osiagnie¢ w opisie oceny.

3) Z wychowania fizycznego: waga "3” - udziat w zajeciach, waga "2” - sprawdziany

umiejetnos$ci, waga "1” - aktywno$¢, udziat w testach, sprawdzianach, inne.

17. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika

elektronicznego.

18. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rOwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja
dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i winny by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych

opiekunéw).

19. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

20. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujacego kompleksowa czes¢
materiatu. W przypadku nieobecnoSci uczenn ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w

terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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21. Pisemne sprawdziany wiadomosci powinny by¢ zwracane uczniom w ciggu dwéch
tygodni. Ocenione prace z jezyka polskiego powinny zawiera¢ pisemng recenzje

uzasadniajgcg ocene.

22. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomoSci przechowywane s3 przez
nauczycieli do konica danego roku szkolnego, a ocenione kartkdwki do korica semestru. W
przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ prace uczniéw sg przechowywane przez nauczycieli

w formie elektroniczne;j.

23. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoniczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianéw wiadomo$ci.

24. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. JeZeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wéwczas do

dziennika lekcyjnego skrot ,np”.

25. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci
na lekcji. W przypadkach uzasadnionych, decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania
sie do lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
o ktéorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub

dyrektor szkoty.

26. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

27. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego maja wptyw na ocene z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
28. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie wedtug obowigzujacej skali ocen biezacych.

29. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku

szkolnego.
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§91a. Zasady oceniania podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne

ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady
oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan Kksztatcenia

na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas
ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwoSci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnos$ciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnoSci wczeSniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniéw =zaleza od specyfiki

przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i
sprawdzaja wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce oceniajac:
1) aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line,
2) dodatkowe, zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji, zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow,
3) prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie

poprzez poczte elektroniczng lub inng ustalong forme komunikacji,
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4) prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekgji dla klasy,

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych,

6) przygotowanie projektéw przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badZ przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry

zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3a zestawy
bezpiecznych (¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do
wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i
parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaC ucznia takze na podstawie

odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

10. Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie
ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwtaszcza jego systematycznoSci i

aktywno$ci w realizacji zleconych form nauki.

11.Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture
korespondencji, ktéra odznacza sie uczen, tj. sposob, w jaki formutuje wiadomosci
za posrednictwem poczty elektronicznej oraz zachowanie ucznia w trakcie

prowadzenia przez nauczyciela lekcji w formie zdalne;j.

12.0 postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za

posrednictwem dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
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13.Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel przekazuje informacje zwrotng z

podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

14.Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma
obowigzek:
1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

15. W przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ potwierdzeniem uzyskania przez rodzicow
od nauczyciela (wychowawcy) informacji o przewidywanych ocenach bedzie
odebranie przez nich na dzienniku elektronicznym wiadomosci o zapoznaniu sie z

proponowanymi ocenami.
§ 92. Klasyfikacja srédroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego a konczy sie w pigtek 10
stycznia lub w pierwszy piagtek po 10 stycznia; semestr drugi rozpoczyna sie nastepnego

dnia i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

2a. W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty,
semestr pierwszy moze sie konczy¢ w innym pdzniejszym terminie ustalonym przez Rade

Pedagogiczna.

3. Klasyfikacja $rddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okres$long

W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najp6Zniej w ostatnim

tygodniu pierwszego okresu.
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5. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna

ocena zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne sg wystawiane na podstawie $rednich
wazonych ocen wedlug nastepujgcej skali: niedostateczny: 0 - 1,74, dopuszczajacy: 1,75
- 2,74, dostateczny: 2,75 - 3,74, dobry: 3,75 - 4,74, bardzo dobry: 4,75 - 5,29, celujacy
:5,30 - 6,00.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wystawienie oceny o 1 stopien

wyzszej niz wynika to ze srednich wazonych.

8. Wystawiona ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej

proponowanej przez nauczyciela.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
adrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona

przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjq administracyjna.

12. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena Srodroczna staje sie oceng roczna.

13. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

14. Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o zasiegu  wojewddzkim i

ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene
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klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewo6dzkim badzZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg ocene klasyfikacyjna.

15. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub

pisemnego do oceny biezacej lub srédrocznej/ klasyfikacyjne;j.

§ 93. Przed $rdodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w

terminie na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

§ 94. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyZszej, zesp6t nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dziatan w celu uzupetienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec

ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 95. Ocene niedostateczng uzyskang z przedmiotu na pierwszy semestr uczen
powinien zaliczy¢ w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu w terminie do konca

marca. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu.

§ 96. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 97. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu

okresla § 99 statutu szkoty.
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§ 98. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacjio postepach

w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
6. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

84



4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

7. Punktem wyjs$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze

niz przecietne.

8. 0cena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana,
uwzgledniajacy opinie wtasng ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opinie

nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie dokonuja
wpiséw o pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o

zachowaniu ucznia.

10. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.7 i ogélne kryteria ocen z zachowania
zawarte w § 99 ocenia zachowanie uczniéw bioragc pod uwage elementy zachowania

zawarte w tym paragrafie.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania S$rddrocznej i rocznej
wychowaweca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow

danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.
13. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca

uzasadnia ustalong ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Wystawianie oceny zachowania:

1) na 2 tygodnie przed posiedzeniem Zespotu Wychowawczego, na godzinie
z wychowawcg, uczniowie dokonujga samooceny zachowania, a klasa oceny
zachowania kolegéw;

2) wychowawca Kklasy, uwzgledniajac opinie uczniéw, proponuje ocene zachowania
i przedstawia jg do konsultacji Zespotowi Wychowawczemu. Zaproponowane przez
wychowawce oceny sg do wgladu w pokoju nauczycielskim przynajmniej na 3 dni
przed posiedzeniem Zespotu Wychowawczego;

3) oceny zachowania sa analizowane na posiedzeniu Zespotu Wychowawczego.

Wychowawca ustala ocene ostateczna.

17. Ocene zachowania kazdy uczen i jego rodzice powinni poznac przynajmniej na trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis oceny przez

wychowawce do dziennika elektronicznego.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gltosowania zwykla wiekszosScia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.

20. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
21. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
22. 7 prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegélnoSci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 99. Kryteria ocen zachowania

1. wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,

organizacje;
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6) maksymalnie opuszcza 1 godzine zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia w semestrze i nie
spOZnia sie na lekcje;
7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
8) przejawia troske o mienie szkoty;
9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki );
12) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe,
14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego;
15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu ;
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
9) przestrzega zasad higieny osobiste;j;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;
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12) maksymalnie opuszcza 5 godzin zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia w semestrze i nie
spOZnia sie na lekcje;
13) zawsze nosi odpowiedni strdj,

14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre
Otrzymuje uczen, ktéry :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
2) maksymalnie opuszcza 10 godzin zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia w semestrze i nie
spoOznia sie na lekcje;
3) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
5) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;
6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
7) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obraZliwych naruszajacych godno$¢ osobista;
8) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;
9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
11) nie ulega natogom;
12) rozumie i stosuje normy spoteczne;
13) szanuje mienie spoteczne;
14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
16) wykazuje sie wtasciwa kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikoéw szkoty;

17) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.
4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) maksymalnie opuszcza 20 godzin zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia w semestrze;
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3) sporadycznie sp6znia sie na lekcje;
4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
5) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
6) zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
8) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
9) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
13) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
14) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
15) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;

16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie sp6Znia sie na lekcje;

3) maksymalnie opuszcza 35 godzin zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i czesto spdznia
sie na lekcje;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy;

9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg

uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;
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12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

13) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje Zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) opuszcza powyzej 35 godzin zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6Znia sie na
lekcje;
3) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
4) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalenn samorzadu uczniowskiego;
5) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;
6) poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;
7) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista;
8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
9) ulega natogom;
10) celowo niszczy mienie szkoty;
11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

§ 100. Sposoby informowania rodzicéw:

1) zebrania ogélnoszkolne;
2) zebrania klasowe;
3) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

4) rozmowa badz korespondencja telefoniczna;
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5) korespondencja listowna;
6) korespondencja przez poczte elektroniczna;
7) wpis do zeszytu uczniowskiego;

8) dziennik elektroniczny.

§ 101. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopieni tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja

oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna) rOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -

konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 11 2, a nauczyciel

przedmiotu speinienie wymogéw ust. 4 pkt 3, 41 5.
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7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.
4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

13. Ostateczne oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione

najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
§ 102. Egzamin Kklasyfikacyjny.

1. Uczen moze byC niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosSci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania
rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku
odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej

lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza
szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem

wyrdéwnania réznic programowych.

6. Uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany”

albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadza sie nie po6zniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze

by¢ przeprowadzony zdalnie za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowiagzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktéry zezwolit na speinianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. w Przypadku egzaminu z

wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét wypetnia sie zdalnie.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o
ktorej mowa w ust.ll, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnyc jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 103.
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17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna

lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§ 103. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

z jednego lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawal egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze

by¢ przeprowadzony zdalnie za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
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8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow

komunikacji elektronicznej protokdt wypetnia sie zdalnie.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

z zastrzezeniem § 104.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i

powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

97



16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 104 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
§ 104. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

7.7 prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z

uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rozdzial 7

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 105. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

4. Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i

ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
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danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz

ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia
sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i

zachowania nie wstrzymuje promoc;ji do klasy wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
§ 106. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo

wyzszej. Wzory Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymatl promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z

wyroznieniem.

3. Do szczegoblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie

osiagniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego

zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia

szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez
skreSlenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty

lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i

zaSwiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub

kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy

wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate

wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty w
czesci dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkoét;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Dzial X

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 107. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole i procedury postepowania

w przypadku zagrozenia okresla Statut Zespotu Szkot w Kocku.

Dziat XI

Ceremonial szkolny

§ 108. Ceremoniat szkolny okres$la Statut Zespotu Szkét w Kocku.

Dzial XII

Postanowienia koncowe
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§109.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§110.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 111. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w statucie.
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